Scheda richiesta attribuzioni di funzioni strumentali al
Piano dell’Offerta Formativa

									      Al Dirigente Scolastico 
	dell’Istituto “G Ambrosini”
	Favara

OGGETTO: RICHIESTA ATTRIBUZIONE DI FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA PER  L’A.S. 2024 /2025

Il/la  sottoscritto/a ____________________________, docente di __________________________
in servizio presso questo Istituto
CHIEDE
l’attribuzione della seguente funzione strumentale al Piano dell’Offerta Formativa, identificata/e dal Collegio dei Docenti:

· Area 1) Autovalutazione, qualità e miglioramento - Monitoraggi azioni di sostegno e recupero ed esiti in uscita- Coordinamento PdM: modifiche e integrazioni e monitoraggio - Coordinamento monitoraggio e valutazione periodica apprendimenti e azioni progettate a vari livelli e stato di avanzamento PdM e autovalutazione restituzione analisi al CdD – Monitoraggio e rilevazioni fabbisogno - Rendicontazione sociale- Raccordo con il referente INVALSI

· Area 2) Coordinamento delle attività e dei servizi agli studenti/ corsisti (attività di ampliamento dell’offerta for- mativa, extracurricolari, visite e viaggi d’istruzione) - coordinamento azioni di sostegno e recupero 

· Area 3) Rilevazione bisogni formativi e data base bilancio competenze risorse umane interne - Coordinamento azioni di cui al Piano di Formazione docenti - Coordinamento revisione e redazione PTOF e altri documenti della scuola (Regolamento d’Istituto, Carta dei servizi, Patto educativo di corresponsabilità, Documento del 15 Maggio, Regolamento accesso laboratori e fruizione attrezzature) – Coordinamento piattaforma PTOF e rendicontazione sociale 

· Area 4) Coordinamento attività di continuità e di orientamento in ingresso ( cosi diurni e istruzione adulti); attività di ri-orientamento classi seconde e adulti; rapporti con il territorio / con altre istituzioni scolastiche 

· Area 5) Coordinamento attività di orientamento in uscita ( cosi diurni e istruzione adulti); attività di ri-orientamento classi seconde e adulti; attività di orientamento al territorio e alle realtà produttive e professionali; apprendistato 

Attività comuni a tutte le aree : partecipazione a riunioni di coordinamento e documentazione attività svolta (monitoraggio in itinere e report finale). collaborazione D. S., staff, responsabili altre aree , figure di sistema supporto Uff. di presidenza. comunicazione interna, redazione circolari e predisposizione modulistica. comunicazione esterna e rapporti con l’esterno, anche in sostituzione del D.S., consultazione siti MIUR, Ambito territoriale, INDIRE, INVALSI comunicazione esterna e Rapporti con l’esterno (EE.LL., associazioni professionali, aziende, imprese accoglienza) coordinamento progetti/attività con il territorio.
Si ricorda che qualora nella stessa area ci siano più docenti il compenso dell'area verrà equamente suddiviso tra i docenti dell'area interessata.




DICHIARA
1. di aver svolto i seguenti incarichi, distinti per anno scolastico;:

1. di aver realizzato i seguenti progetti, distinti per anno scolastico;:

1. di possedere i seguenti titoli e competenze, coerenti con l’incarico da attribuire :

1. altro :

Allega il curriculum vitae in formato europeo, privi di dati personali.
data

Data, ________________________

										Firma

									______________________


ART. 33 – FUNZIONI  STRUMENTALI  AL  PIANO  DELL’OFFERTA  FORMATIVA

1. Per la realizzazione delle finalità istituzionali della scuola in regime di autonomia, la risorsa fondamentale è costituita dal patrimonio professionale dei docenti, da valorizzare per la realizzazione e la gestione del piano dell’offerta formativa dell’istituto e per la realizzazione di progetti formativi d’intesa con enti ed istituzioni esterni alla scuola. Le risorse utilizzabili, per le funzioni strumentali, a livello di ciascuna istituzione scolastica, sono quelle complessivamente spettanti, nell’anno scolastico 2024/25, sulla base dell’applicazione dell’art. 37 del CCNI del 31.08.99 e sono annualmente assegnate dal MIUR.
1. Tali funzioni strumentali sono identificate con delibera del collegio dei docenti in coerenza con il piano dell’offerta formativa che, contestualmente, ne definisce criteri di attribuzione, numero e destinatari. Le stesse non possono comportare esoneri totali dall’insegnamento e i relativi compensi sono definiti dalla contrattazione d’istituto.
1. Le scuole invieranno tempestivamente al Direttore generale competente schede informative aggiornate in ordine alla quantità e alla tipologia degli incarichi conferiti, e ciò allo scopo di effettuarne il monitoraggio.
1. Le istituzioni scolastiche possono, nel caso in cui non attivino le funzioni strumentali nell’anno di assegnazione delle relative risorse, utilizzare le stesse nell’anno scolastico successivo, con la stessa finalità.

